[image: image1.jpg]Nederland




Corporate Identity Guidelines

In 2009 is de tagline “Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs” verwijderd uit het JCI logo.
Hiermee wil JCI duidelijkheid en consistentie bewaren in de herkenbaarheid van JCI als merk. Als propositie wordt de slogan “Be Better“ gehanteerd als uiting voor de missie van JCI; het tot stand brengen van positieve verandering.
Doel

Inzicht verkrijgen welke middelen van JCI Nederland nog moeten worden aangepast aan de nieuwe huisstijl. Priorisering aanbrengen in de vervanging en aanpassing naar de nieuwe huisstijl.

Overzicht aanbod Corporate Identity
In de navolgende schema’s zijn alle onderdelen beschreven, die zijn- of nog moeten worden aangepast aan de nieuwe huisstijl. Per onderdeel is voor zover mogelijk een indicatief tijdspad toegevoegd. De schema’s zijn als volgt ingedeeld:

· zakelijk drukwerk;

· externe/interne communicatie;

· interne/corporate communicatie;
· Diversen;
2.1 Zakelijk drukwerk




	Uitingen
	Status
	
	Opmerkingen
	Tijdspad
	

	
	Done
	To do
	
	Aanvang
	Einde

	Zakelijk drukwerk
	
	
	
	
	

	Briefpapier
	X
	
	Download via CI
	
	Gereed

	Enveloppen
	X
	
	Download via CI
	
	Gereed

	Visitekaartjes
	X
	
	Nabestelling week 7
	
	Gereed

	With compliments, kaartje*
	X
	
	Download via CI
	
	Gereed

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.2 Externe/interne communicatie

	Uitingen
	Status
	
	Opmerkingen
	Tijdspad
	

	
	Done
	To do
	
	Aanvang
	Einde

	Externe-interne communicatie
	
	
	
	
	

	JCI Logo nationaal
	X
	
	Zowel `the Netherlands` als `Nederland` gemaakt in jpeg/eps.
Worden tegelijk met de nieuwe website aangeleverd
	Januari 2009
	Gereed

	JCI Logo lokaal
	X
	
	Voor alle kamers logo´s gemaakt in jpeg/eps.
Worden tegelijk met de nieuwe website aangeleverd.
	December 2008
	Gereed

	JCI Logo Be Better
	X
	
	Worden tegelijk met de nieuwe website aangeleverd.
	
	Gereed

	Bannieren
	
	X
	Aanpassen aan nieuwe sponsoren
	
	April 2009

	Beursstand
	X
	
	Te reserveren via secretariaat
	
	Gereed

	
	
	
	
	
	

	Website

	
	X
	Actie Michelle S. & Michele B.
P. Martin
	December 2008
	Maart 2009


2.3 Interne/corporate communicatie

Interne en corporate communicatie verlopen via het team PR&M. Het tijdspad hiervan wordt nader ingevuld. Samenwerking en afstemming verloopt via R. Westenburg.
	Uitingen
	Status
	
	Opmerkingen
	Tijdspad
	

	
	Done
	To do
	
	Aanvang
	Einde

	Interne/corporate communicatie
	
	
	
	
	

	Corporate map
	
	X
	I.s.m. team communicatie, tijdspad nader af te stemmen
	
	April 2009

	Nieuwe leden 
	
	X
	I.s.m. team communicatie, tijdspad nader af te stemmen
	
	April 2009

	Sponsoren
	
	X
	I.s.m. team communicatie, tijdspad nader af te stemmen
	
	April 2009

	Over JCI vertaling
	
	X
	Afstemmen ism Rutger
	
	Maart 2009

	
	
	
	
	
	

	Interne communicatie landelijk
	
	
	
	
	

	Standaard persbericht
	X
	
	S. van Rijn
	
	Gereed

	Briefing Malaria
	X
	
	H. Mulder i.s.m. Community
	
	Gereed

	
	
	
	
	
	

	PPT presentatie JCI
	X
	
	Aangepast format 
	
	Gereed

	
	
	
	
	
	

	Template emailnieuwsbrief intern gebruik
	X
	
	
	
	Gereed

	Template emailnieuwsbrief extern gebruik
	X
	
	
	
	Gereed

	
	
	
	
	
	

	Diversen
	
	
	
	
	

	geen
	
	
	
	
	


