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Home » Haarlem » 1000 kansen voor Haarlemse jongeren

1000 KANSEN VOOR HAARLEMSE JONGEREN
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JCI Kennemerland helpt jongeren tussen de 24 en 27 jaar in een kosteloos project
aan een passende baan. In de maand september start het derde traject van 1000
kansen, zoals het project heet,

1000 kansen is een samenwerking van JCI, het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. In een drie maanden durende training worden de jongeren

begeleid naar werk.

Deelnemers krijgen bijvoorbeeld de workshop persoonlijke effectiviteit en een training netwerken, Het cv
wordt samen met professionals bekeken, men gaat op bedrijffsbezoek en er staat een sollicitatietraining op
het programma.

ICTis een netwerkorganisatie voor ondernemende mensen tot 40 jaar die zich persoonlijk willen ontwikkelen,
De leden van JCI zetten hun capaciteiten en netwerk op deze manier in voor het ontwikkelen van inzichten en
vaardigheden van jongeren om hen een start op de arbeidsmarlt te geven.

Meer weten? Mail naar: 1000kansenjcikennemerland@gmail.com. 1000 kansen laat elke drie maanden vijitien
deelnemers toe op volgorde van inschrijving en op basis van motivatie,
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[te vlag kon een maand geleden al vit, want er was een lichte daling op het gebied van werkloosheid. De daling zat hem
weliswaar in een paar tientallen, maar dat mag de pret niet drukken! Helemaal niet nu jonge werkzoekenden vanaf
september worden gepusht en getriggerd in het vinden van een baan.

OVERIG NIEUWS

lan P-:ir:st wel heel

JCI nederland - b tellustration tijzonders..

Voor de duidelijkhzid...,

Vergest ti-kok Lonny;..

g 1“ Jouw FI natuur raad ut.

Groat drama voor
‘Werkloos thuiszitten is nooit leuk. Zeker niet als je net de schoolbanken komi vitgerold. Je hebt namelijk al je hele leven zitten flatbewoners. .
aangapen tegen docenten, tijd voor iets nieuws! lets waar je naartoe geleefd hebl. Maar in werkelijikheid is er niemand die je

hebben wil op de arbeidamarkt
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JCI KENNEMERLAND BEGELEIDT WERKLOZE
JONGEREN NAAR BAAN MET 1000 KANSEN
SRR O PROJECT

jongeren naar baan met 1000 Kansen projedt

Rilan & The Bombardiers slotact Schalkwijh

aan Zee Festival

Winactie voor Haarlem Ordinair
MH17

Vrijwillige Brandweer blijft Bungelen

MNoord-Hollander let vaakst op gewicht tijdens

vahantie

Funstmarkt Spaarndam zaterdag 19 juliweer

van start

023Haarlem Economie -Junior Chamber International (JC1) Kennemerland is deze maand het 1000 Kansen-project gestart vaar jongeren in de regio van 22
EXTRA tat 30 jaar met een MBO+, HBO of WO-diploma. Via dit project begeleidt netwerk organisatie ]C| deze jongeren bij de zoektocht naar hun droombaan op de

arbeidsmarkt. Dit traject is een vervolg op een succesvolle pilot eerder dit jaar.

Werkloosheid

J Privacy settings l

Hat Ministaria van Sariala 7akan an Wark nalananhaid amarmt hat 1000 kancan’-nraiact ale maniar am de haae ianads racant) vardar
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Praktisch project JCI bledt 1000 Kansen’ aan jonge werkzoekenden

‘Een extra duwtje naar die ene baan

llnhn Oomkes
[romansR lred st

Haarlem % De werkloosheid voor
Jongvolwassenen tussen de 22 en 30
jaar is hoog - ook in Haarlem en Am-
sterdam. Daarom traint netwerkor-
ganisatie JCI jonge werkzoekenden
om hen een grotere kans op een
baan te helpen geven. Het project
heet “iooo Kansen'.

Deafdeling Kennemerland van deze
club van jonge werkgevers en
zzp'ers (zelf spreekt JCI van "onder

nemende mensen’) geeft het voor-
beeld met een proefproject waarbil
een selectie van enkele tientallen

werkzoekenden dric maanden lang
workshops krijgt en kosteloos trai-
ningen ondergaat. Deze pilot wordt
in de loop van komend najaar door
nog twintig afdelingen van JCI aan
de hand van de ervaringen in Haar-
lem gekopicerd.

Uit de wijde omgeving stromen ta-
lentvolle en nict zelden hooggekwa

lificeerde jongvolwassenen al naar
Haarlem om de trainingen te onder-
gaan: ze leren zich beter profileren
door in soms razendsnelle gesprek-
ken (‘elevator pitches’) hun capaci-
teiten over te brengen en te werken
aan de uitbreiding van hun net-
werk.

De komende weken stelt deze krant
«een aantal kandidaten voor, en ver-
tele hoe ze hun toekomst inschatten
en wat ze ervoor over hebben om
hun ideale baan te vinden in cen
moeilifke arbeidsmarkr.

Kernbegrippen

niooo Kansen is typerend voor wat
de Junior Chamber International
(JCI) nastreeft”, fegt Kees Peerde-
man geduldig uit. Hij geeft namens
de netwerkclub leiding aan het
nicuwe project en zorgt ervoor dat
een groeiend aantal JCI-leden trai-
ningen voor hun rekening nemen.
Zelf isde Haarlemse intericurexpert
metzijn 41jaar te oud voor de Junior
Chamber, maar zijn vele jaren van
bestuurswerk hebben hem een ere-
Ldstarus  (‘senator’)  opgeleverd,
waardoor hij de JCT gevraag en on-
gevraagd van advies mag voorzien.

Kees Peerdeman: , |k huldig de opvatting dat ‘kansloos’ niet bestaat”.

toe. ,Wij denken dar deze jonge
mensen meer kansen krijgen als je
in staat bent hen een extra duw in de
fug te geven.”

Het mes snijdroverigens zekeraan
twee kanten”, zegt de projectleider.
wDoor actief te zijn in het "Duizend
Kansen’- project breiden we ook ons
eigen netwerk uit. We leiden bij JCI
al veel trainers op. En verder huldig
ik de opvatting dar "kansloos’ niet
‘bestaat. Bovendien is er maarweinig
verschil tussen deze jonge werkzoe-
kenden en onze aspirant-leden. De
laarsten hebben een baan, dlc eerst-
) niet.”

«JCI omvat vier ippen: bu-
siness, trainingen, community en
*international’, voegt Peerdeman

Geen baan ‘hebben is niet heezelfde
als geen werk kunnen vinden. De

meeste jonge werkzoekenden hou-
den het hoofd boven water met al-
lerlei kortlopende baantjes en op-
drachten, Peerdeman: ,Daar is op
zich niers op regen, ware het nietdat
de meesten yer onder hun niveau
werken. Denk aan horeca, calloen-
ters en podiumbouwen. Maar daar-
mee halen zij juist weer het werk

leen cen gat op de cv op, maar het
kan ook betekenen dat je vanaf je
dertigste geen kans maakt op je ni-
veau aan het werk te komen. En dat
is zonde van de capaciteiten die de
meesten van deze jonge mensen
hebben.”

Voedselbank

oot zi.
Bovendien kunnen deze jonge men-
sen door juist door al die baantjes
aan te nemen, zelf niet de ervating
opdoen die nodlig is.om in je eigen-
lijke specialisme verder te komen.”
De gevolgen van deze arbeidsmarke-
verschulying kunnen ernstig zijn.
Peerdeman: ,,Het levert je nier al-

d zegt naast zijn drukke
baan (hij is vertegenwoordiger van
vier grote meubelconcerns) de tijd te
hebben en de noodzaak te zien voor
déze krachtsinspanning, ,,Let wel,
de vijfde grote pijler van JCI is *fun’,
naast het harde werken plezier heb-
ben. We zijin geen borrelclub, Onze
insteek is maatschappelijk relevante

]

FOTO UNITED PHOTOS/TOUSSAINT KLUITERS.

projecten op te starten. Daar leer je

zelf wat van. Zo werken we ook voor

de Voedsclbank.”

»Als ondernemer verdiep je je niet
vanzelfsprekend in een andere we-
reld. i heb redelijk mijn broek kun-
nen ophouden, ondanks ups and
downs. Als je dan als JCI benaderd
wordt om in actic te komen, krijg je
meer mee van de wereld om je heen.
1000 Kansen is cen manier om e la-
ten zien dat die wereld wat waard is.
We hebben de trainers, de kennis,
het netwerk en de budgetten ervoor.

En deze jonge mensen willen echt
zelf, dic willen echt verder komen,

die willen echr hun kansen vergro-
ten.”

Werkloosheid in Haarlem neemt voorzichtig af

Wouter van Dijke

Haarlem * Her aantal Haarlemmers
dar een WW-uitkering ontvangr is.
voor de derde maand op rij licht af-
genomen. Dat blijkt uit cijfers van
het UWV. In juni ontvingen 3.670
mensen in Haarlem zo'n uitkering,
ten opzichte van 3,70z in de maand
ervoor. In totaal zit 4,8 procent van

de Haarlemse beroepsbevolking in
de WW. Dat is iets minder dan het
landelijke percentage van 5,4.

Andere gemeenten in Noord-Hol-
land zien ook een daling van de
werkloosheid. Van de grote gemeen-
ten is het aantal WW'ers in Haarlem
het minst afgenomen. In Den Hel-
der is het aantal bijvoorbeeld zes
keer zo sterk verminderd. Volgens

het UWY heeft dit ermee te malen
dar  seizoensinvioeden  minder
merkbaar zijn in Haarlem,

Een woordvoerder legt uit: ,In de
zomer neemt de werkloosheid altijd
af, voornamelijk door toerisme cn
landbouw. Die invloed is sterker in
de kop van Noord-Holland dan in
Haarlem. Op een eiland als Texel
stort de arbeldsmarke na de zomer

zelfs volledig in, De werkgelegen-
heid in Haarlem is bovendien gun-
stig, vergeleken met andere ge-
meenten. Hierdoor is de werldoos-
‘heid lager, maar valt er ook cen min-
der grate winst te behalen.”

De daling van het aantal uitkerin-
gen lijkt nietalleen door seizoensin-
vioeden te komen, zegt het UWV.
«Her aantal mensen dat aan het

werk is, stiigrsncller dan jealleen op
basis van het seizoen zou verwach-
ten. Dat duidt op cen verbetering
van de arbeidsmark, wat er weer op
wijst dat de economic opkrabbelr.
Het aantal werklozen is echter nog
steeds hoog, vergeleken met bij-
voorbecld twee jaar geleden. Er is
nog een lange weg te gaan voor we
terug zijn op het oude niveau.’”
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Baanbegeleiding werkloze jongeren
1000 Kansen project van JCl Kennemerland
HAARLEM - Om jongeren te helpen bij het zoeken naar een baan op de

arbeidsmarkt, is Junior Chamber International (JC1) Kennemerland het 1000
Kansen project gestart.

Via dit project begeleidt netwerkorganisatie JC| jongeren in de regio met een MEO,
HBO of WO-diploma in de leeftijd van 22 tot 30 jaar bij de zoektocht naar hun
droombaan. Dit traject is een vervolg op een succesvolle pilot eerder dit jaar.

Het Ministerie van Scciale Zaken en Werkgelegenheid omarmt het 1000 Kansen project als manier om de hoge
jeugdwerkloosheid {landelijk 16,5 procent] verder terug te dringen. Ter vergelijking: voor de gehele Nederlandse
beroepsbevolking was dat werkloosheidspercentage in het eerste kwartaal van 2014 'slechts' 9 procent. In de
praktijk ligt het percentage van jeugdwerkloosheid zelfs nog hoger, starters en afgestudeerden die tijdelijk
vakantiewerk doen of banen hekben die onder het niveau van hun opleiding liggen worden in deze cijfers nist
meegenamen,

Gratis workshops

Via workshops en trainingen kinnen het 1000 kansen project stoomt JCI Kennemerland twaalf deelnemers in een
kosteloos traject van drie maanden klaar voor een sterkere positie op de arbeidsmarkt De jongeren krijgen onder
meer netwerk- en sollicitatistrainingen, leren zich beter (onling) te profileren, nemen deel aan bedrijfsbezocken en
doen vripwilligerswerk, Daarbij krijgen ze coachingssessies van JCl-netwerkleden en krijgen ze beter inzicht in de
eigen vaardigheden en sterke en zwakke punten.

Inschrijving

Gezien de positieve reacties op het project en het maatschappelijk belang ervan, is JCI Kennemerland al volop
lrezig met de voorkereidingen voor een derde traject. Geinteresseerde jongeren kunnen zich hiervoor aanmelden
via www.jci-kennemerland.nl/ 1000kansen,

6 augustus 2014 brESSi'ecord
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JCI begeleidt werkloze jongeren naar baan
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HAARLEM - Om jongeren te helpen bij het | Gebruikersnaam

| £
zoeken naar en hetvinden van een baan
op de arbeidsmarkt, is Junior Chamb |Wachtv\r00rd | |
International (JCI} Kennemerland deze
maand het 1000 Kansen project gestart.
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Via dit project begeleidt netwerkorganisatie
JCljongeren in de regio met een MBO+,
HBO of WO-diploma in de leeftijd van 22 tot
30 jaar bij de zoektocht naar hun
droombaan. Dittraject is een vervolg op
een succesvolle pilot eerder dit jaar
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Onverzorgde vrouw gezocht voor
beroving station Haarlem

VWerkgelegenheid omarmt het 1000 kansen project als manier om de hoge
jeugdwerkloosheid (landelijk 18,5 procent) verder terug te dringen. Ter vergelijking: voar
de gehele Nederlandse bercepsbevolking was dat werkloosheidspercentage in het
eerste kwartaal van 2014 'slechts’ 9 procent. In de prakdijk ligt het percentage van
jeugdwerkloosheid zelfs nog hoger; starters en afgestudeerden die tijdelijk vakantiewerk
doen of banen hebben die onder het niveau van hun opleiding liggen worden in deze
ciifers niet meegenomen.

Hennepkwekerij ontdekt achter

www.deoplossingvan.nl dubbele wand in Haarlem
Wat vindt u niet duidelijk aan
zorgverzekeringsn? Vertel het

ﬁh@mﬂﬂ? Interpolis: www.deoplossingvan.nl.
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Lees de krant online

gear

Vertraging door werk aan de
Catharijnebrug

Inzicht Bestuurder onder invioed
parkeert camper dwars op de
Via workshops en trainingen oinnen het 1000 kansen project stoomt JCI Kennemerland weg
twaalf deelnemers in een kosteloos trajectvan drie maanden klaar voor een sterkere
positie op de arbeidsmarkt De jongeren krijgen cnder meer netwerk- en
sollicitatietrainingen, leren zich beter (online) te profileren, nemen deel 3an
bedrijfsbezoeken en doen vrijwilligerswerk. Daarbi] krijgen ze coachingssessies van JCI-
netwerkleden en krijgen ze beter inzicht in de eigen vaardigheden en sterke en zwakke

punten.
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burgemeester

Er moeten in Haarlem meer winkels als Budget
Food komen

Bekijk de resultaten

Inschrijving
dirkidee: Wie heeft deze voorgedragen
Gezien de positieve reacties op het project en het maatschappelijk belang ervan, is JCl en wie heeft hem bencemd
Kennemerand al volop bezig met de voorbersidingen voor een derde traject.
Geinteresseerde jongaren kunnen zich hierveor aanmelden via waww.jci-

kennemerland.nli1000kansen

Nieuw bestuurslid Wolse
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JCI Kennemerland begeleidt werkloze jongeren naar baan met
1000 Kansen project

Junior Chamber International (JCI) Kennemerland is deze maand het “1000
Kansen'-project gestart voor jongeren in de regio van 22 tot 30 jaar met een
MBO+, HBO of WO-diploma. Via dit project begeleidt netwerkorganisatie JCI
deze jongeren bij de zoektocht naar hun droombaan op de arbeidsmarkt. Dit
traject is een vervolg op-een succesvolle pilot eerder dit jaar.

Het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid omarmt het 1000 kansen'-
project-als manier om de hoge jeugdwerkioosheid
(landelik 16,5 procent) verder terug te dringen. Ter
vergelijiing: voor de gehele Nederlandse
berospsbevolking rkloosheidspercentage in
het eerste kwartaal v slechts’ 9 procent.

In de prakfijk figt het percentage van jeugdwerkioos
zelfs nog hoger,; starters en afgestudeerden die tide
vakantiewerk doen of banen hebben die onder het
wan hun opleiding iogen worden in dez
nist meegenomen

nive:

Programma en gratis workshops

\ia workshops en trainingen binnen het 1000 kansen'-
project stoomt JC1 Kennemerand twaalf deelnemers in een
kosteloos traject van drie maanden klaar voor een sterkers.
positie op de arbeidsmarkt. De jongeren krijgen onder meer
- en sollicitatietrainingen, leren zich beter (onli
ileren, nemen deel aan bedrifsbezoeken en doen
Daarbi krijgen = aching
erkleden en krijgen ze beter inzicht in de eigen

5585

vaardigheden en sterke en zwakke punten

Inschrijving
Gezien de positieve reacties op het project en het
maatschappelik befang ervan, is JCI Kennemeriand &/ volop

HET LAATSTE NIEUWS e
UIT HAARLEM

Niewws tips en social media

Tips, nieuws, foto's, persberichien,
wedstrijdversiagen, video's, agenda-items?
Wail naar persberichten@haarlemupdates.nl Kik
formatie.

Advertentie

Straks zorgeloos
met pensioen

Heeft u een portefeullle van minimaal

€ 350.0007 Downioad dan de brochure
'Het Pensioenplan in 15-Minuten' van
Forbes-columnist en vermogens-
beheerder Kan Fisher, Ook interessant
als u alles al goed gereqeld heeft!

ik hime om de brachure le downloaden

Finearn IevmrmeenTy His

Het weer
Weersverwachting voor 30 en 31 juli 2014
Column
Babbeltruc
Reportage
Gezelige drukte bij Zomer in de Zaanen 2014
BeesBal-dag 2014 bi Onze Gezellen
Fotorepertage Bevrijdingspop 2014 Haarlem

Fotoreportage Herdenkingsconcert in de
Haarlemmerhout

Koni 2014 bi Haarlem

bezin met de voorbereidingen voor een derde traject Geinteresseerde jongeren kunnen zich hiervoor
via www.jci-kennemeriand.nl/1000kansen

» Op zogk naar een Public Relstions speciafist? Kk her

IEEe 1000 kansen  Headem JCI Keonemerand

Haarlem markt

Elektr. Fabe Opti-Myst of Flame sfeerkachels,v.a.
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RADIOPROGRAMMA HAARLEM LUNCHT IN TEKEN VAN JEUGDWERKLOOSHEID

Gepubliceend opr 30/07/2014

Het Haarlem105-radioprogramma Haarlem Luncht staat vandaag in het teken van
jeugdwerkloosheid.

Dat zal de komende weken, op woensdag, zo blijven, In samenwerking met JCI
¥ennemerland schuift er de komende tijd een aantal gasten aan in de studio om
hierover te praten.

JCI Kennemerland helpt jongeren tussen de 24 en 27 jaar in een kosteloos project aan een passende baan.
In de maand september start het derde traject van 1000 kansen, zoals het project heet. 1000 kansen is een
samenwerking van |CI, het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

Deze eerste woensdag komt er iemand van JCI vitleggen wat deze organisatie nu precies doet en is, een oud-

deelnemer vertelt over haar bevindingen en we lichten de inhoud van de trainingen toe met een
professional. Luisteren tussen 12,00 en 14.00 uur via 89.9 FM of www.haarlem103.0l.
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Wietplantage gevonden in woning Haarlemse Brouwersstraat 30/07/2014
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GO BACK TO THE Z00 - HEAD UP HIGH

STRAKS
POKEY LAFARGE - THE DEVIL AIN'T LAZY

Thuis Of Naar Huis mer Ricardo Azler

A WEER IN HAARLEM
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JCl begeleidt werkloze
jongeren naar baan

Jongeren tijdens de CV check workshop enderdee! van het 1000Kansen project doar netwerkorga-
nisalie JCI in Kennemerland (Foto: PR)

HAARLENM - Om Jongeren ie helpen bi] het zoeken naar
en het vinden van een baan op de arbeldsmarki, Is Junil-
or Chamber International (JCI) Kennemerland deze
maand het 1000 Kansen project gestart.

Via dit project begeleidt net-
werkorganisatie JCI jongeren
in de regio met een MBO+,
HBO of WO-diploma in de
leefiijd van 22 tot 30 jaar bij
de zoektocht naar hun
droombaan. Dit traject is een
vervolg op een succesvolle
pilot eerder dit jaar.

Werkloosheid

Het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid
omarmt het 1000 kansen pro-
ject als manier om de hoge
jeugdwerkloosheid (landelijk
16.5 procent) verder terug te
dringen. Ter vergelijking:
voor de gehele Nederlandse
beroepsbevolking was dat

werkloosheidspercentage in
het eerste kwartaal van 2014
'slechts’ 9 procent. In de
praktijk ligt het percentage
van jeugdwerkloosheid zelfs
nog hoger: starters en afge-
studeerden die tijdelijk va-
kantiewerk doen of banen
hebben die onder het niveau
van hun opleiding liggen
worden in deze cijfers niet
meggenomen.

Inzicht

Via workshops en trainingen
binnen het 1000 kansen pro-
ject stoomt JC1 Kennemer-
land twaalf deelnemers in
ezn kosteloos traject van drie
maanden klaar voor een ster-

kere positie op de arbeids-
markt. De jongeren krijgen
onder meer netwerk- en solli-
citatietrainingen, leren zich
beter (online) te profileren,
nemen deel aan bedrijfsbe-
zoeken en doen vrijwilligers-
werk. Daarbij krijgzen ze
coachingssessies van JCI-
netwerkleden en krijgen ze
beter inzicht in de eigen
vaardigheden en sterke en
zwakke punten.

Inschrijving

Gezien de positieve reacties
op het project en het maat-
schappelijk belang ervan, is
JC1 Kennemerland al volop
bezig met de voorberzidin-
gen voor een derde traject.
Geinteresseerde jongeren
kunnen zich hiervoor aan-
melden via www.jei-kenne-
merland.nl/1300kansen.

Leer Frans

HAARLEM - In het Steun-
punt voor cuderen (van Oosten
de Bruynstraat 60) begint don-
derdag 25 september een be-
ginnerscursus Frans, Deze cur-
sus is bedoeld voor iedereen
voor wie Frans een nieuwe taal
is. De cursus bestaat uit 26 les-
sen en wordt gegeven van
1430 tot 1545 uur. Kosten:
163.- euro (exclusief
boeken)Steunpunt voor Oude-
ren. Van Oosten de Bruijnstraat
60, Telefoon: 023 - 532 42 61,
e-mail: steunpunt(@haarlemef-
fect.nl Openingstijden: 09:00 -
16:00 uuar,

Chauffeurs
voor
dagtochtjes

HAARLEM - Regelmatig
rijdt het DOCK-busje met een
groepje ouderen naar leuke
bestemmingen zoals de Wa-
terleidingduinen, Limuiden, de
bollemvelden of een museum.
Een dagje vit bezorgt hen veel
plezier en gezelligheid. On-
derweg worden stops ge-
maakl, wordt er samen koffie
gedronken en geluncht.

Voor het rijden van het busje
zoekt NOCK chauffeurs die af
en toe of regelmatig voor het
vervoer willen zorgen bij een
bustochtje. U begeleidt de ou-
deren samen met een vrijwilli-
ge begeleidistier. U rijdt een
leuk traject naar de bestem-
ming, u krijot gratis koffie en
lunch onderweg.

U heeft bij voorkeur ervaring
met het rijden in een busje
dan wel met personenvervoer.
Een normaal rijbewijs is vol-
doende. Tijdens uw werk bent
u uiteraard verzekerd. Interes-
s2! Neem dan contact op met
Josje Bisschop via 023-
5430695 of
Jbisschopia/dock.nl.

_geveerde voorvork +

Ze zijn er weer..
HUURFIETSEN

in de verkoop!

BATAVUS
Holiday

BATAVUS
Holiday
7 versnellingen, alu
frame, geveerde
voorvork + zadelpen,
dames of heren uity. ¢

€349,

b, MONTEGO
Country Style

7 versnellingen, alu
frame, geveerde

voorvork + zadelpen

dames of heren uitv.

€275,

GIANT
Centro

7 versnellingen, =
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1000 kansen

In Haarlem traint netwerkvereniging JC! {Junior
Chamber International) met de cursus 1000 Kansen
jonge talentvolle twintigers. Met als doel hun uitzicht
op een baan te vergroten. Onze krant volgt enkele
kandidaten, Vandaag: Marieke den Heijer.

‘Marieke den Heijer: Ik ben echt een teamplayer”

‘Graag toekomst in de popsector’

Joh
lc nOn::lm;

Haarlem % ,,Zolang ik iets voor
inde

dus een heel leuke baan opge-
zegd, om echt te gaan voor mijn
passie. Dat is nog maar kort

, dus ik ben nog vrij
nieuw "op de markt’”

Matieke heeft de opleidingen

FOTO UNITED PHOTOSSANNE TIEBIE

tact met mensen uit het veld,
de popsector. 1k geloof in mijn
passie, en ik ben ervan over-
tuigd dat ik het in elk geval
geprobeerd moet hebben book-
er te worden. Tk moet over een

artiesten kan music en event paar jaar niet terugkiiken en
muziek kan werken, heeft dat management afgerond, maar denken: "had ik maar dit, had
mijn yoorkeur”, zegt Maricke vrijwilligerswerk bij het poppo- ik maar dat’. Nu durf ik die
den Heijer (28) uit Amsterdam.  dium P60 in haar geboorte- uirdaging nog aan te gaan, en
Sinds enkele weken volgt Den plaats Amstelveen bepaalde al voor mijn kans te gaan.”
Heijer het bij: vroeg haar voor de

project ‘1000 Kansen® bij Junior  popmuziek. Teamplayer

Chamber International in Haar- ,,Mijn voorkeur ligt echt bij het  Uiteindelijk zou Maricke den
lem, Het is een drie d i boe- Heijer ook als zzp'er (zelfstan-
durende cursus waarbij werk- kingsb dige zonder inde
zoekende jongeren onder meer  en Ik ben ick haar eigen baan, en
‘door netwerk- en sollicitatie- dus breed inzetbaar, zolang ik zelfs haar eigen boekingskan-
trainingen beter worden voor-  maar van mijn hobby mijin toor kunnen creéren. ,.Dat is
bereid op de grillige arbeids- werk kan maken. Bjj Péorolde  waar ik uitcindelijk heen wil.
marke. ik al door naar cen parttime- Maar ik wil een baan voor de

zou graag 'booker’ baan.” crvaring. En het sluit goed bij
‘worden - het Nou is er ni betaald iji

weer in wilde. Ik heb

werk voor handen in‘de popsec-
tor. Marieke: , Jedereen zei: "Je
bent gek dat jc je baan opzegt’,
Juist dat gevoel heb ik niet. Tk
zat juist heel erg klem in die
leuke baan. Het was niet iets
waar ik voldoening it haal.
Leuke collega’s, maar het gaat
om kinderfilms, en daar had ik
weinig affiniteit mee.”

Ik merkte dar ik liever bij een
concert sta, het fijn vind om
met artiesten in gesprek te zijn.
Tk haal mijn inspiratie uit con-

Mmijn persoon aan om met men-
sen samen te werken.™
wlk ben echt een teamplayer en
werk hard. Het is veel leuker
om van elkaar te leren. Tk heb al
een leuk netwerk binnen de
muziek. Er zijn al veel mensen
die weten wat z¢ aan me heb-
_
Bij 3000 Kansen leert ze van de
groep: , Je leert concreet aan te
geven wat je wilt, en op ande-
ren af te stappen. De angst niet
aan de bak re komen, heb k
nog niet. Ik heb veel te bieden.™
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