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JCI®.

Informatie leiderschapstraining ‘Dutch Academy’ van JCI Nederland

JCI Nederland

JCI Nederland is een netwerkorganisatie voor ondernemende mensen tot 40 jaar. De missie van onze
organisatie is het bieden van persoonlijke ontwikkelingsmogelijkheden met als uiteindelijk doel een
positieve verandering in de maatschappij teweeg te brengen. JCI Nederland Is opgericht in 1958, de
internationale organisatie in 1915.

JCI is een internationale organisatie met circa 170.000 leden in ongeveer 115 landen. Over heel
Nederland verspreid zijn er circa 55 Kamers met ongeveer 1.700 leden. De organisatie is niet politiek of
religieus gebonden. JCI heeft als non-gouvernementele organisatie de hoogste adviesstatus bij de
Verenigde Naties.

JCI Dutch Academy

De Dutch Academy is dé leiderschapstraining voor (aspirant-)leden van JCI Nederland. Het is een
training van vier dagen (weekend van vrijdagochtend tot en met zondagmiddag en een terugkomdag)
die volledig is gericht op het ontwikkelen van de leiderschapskwaliteiten van de deelnemers. Deze
academy krijgt al jaren een gemiddelde deelnemerswaardering van 8,5 voor het programma en de
trainers!

De training bevat verschillende onderdelen op het gebied van persoonlijk leiderschap en teamdynamiek.
Hierin zijn reflectie, coaching en het ervaren (en vertalen) van theorie naar praktijk (in oefeningen,
simulaties en een outdoorprogramma) belangrijke onderdelen.

Na de Dutch Academy heeft de deelnemer in een heel prettige en zeker ook intense leeromgeving
inzichten en ervaring opgedaan die zijn/haar persoonlijk- en teamleiderschap op een hoger niveau
hebben gebracht. De training bestaat uit plenaire onderdelen met circa 50 deelnemers, en sessies in
een subteam (8 tot 11 deelnemers) met een eigen trainer/coach.

Alle trainers op de Dutch Academy zijn opgeleid middels een intensief trainings- en meeloopprogramma.
Daarnaast zijn zij geaccrediteerde Insights Discovery Practitioners.

Programma
De exacte inhoud van het programma delen we niet vooraf, om het leereffect zo groot mogelijk te laten
zijn. De volgende programmaonderdelen mag de deelnemer verwachten:

»  Persoonlik leiderschap aan de hand van een aantal theoretische modellen, reflectie en
terugkoppeling/feedback door de teamtrainer(s)

« Insights Discovery profiel* inclusief terugkoppeling door geaccrediteerde Insights Discovery
Practitioner (basis- of verdiepingssessie afhankelijk van kennis- en ervaringsniveau van de
deelnemer)

« Inzichtin (invloed op) besluitvormingsprocessen, specifiek binnen het kader van JCI, dat gezien
de gekozen methode, toepasbaar is in diverse (zakelijke) omgevingen

+  Teamdynamiek wordt toegelicht aan de hand van een theoretisch model en middels het
outdoorprogramma ook in de praktijk ervaren. Hierbij zijn specifieke outdoortrainers betrokken

»  Reflectie wordt op diverse momenten gefaciliteerd en geborgd in het programma. Daarnaast is
er sprake van zowel teamreflectie als individuele reflectie in het programma.

Een half jaar na de Dutch Academy wordt een terugkomdag aangeboden waarin de deelnemer
reflecteert op de genomen stappen in zijn/haar persoonlijke ontwikkeling en toekomstige acties
formuleert. Deze terugkomdag wordt gefaciliteerd door dezelfde teamtrainer(s) en ondersteund met
diverse oefeningen.

Informatie
Meer informatie over JCI vindt u op www.jci.nl. Informatie over de Dutch Academy vindt u op
https://jci.nl/trainingen/dutch-academy Indien gewenst kunt u ook contact opnemen met Head Trainer,

via facilitator@ijci.nl

* Het Insights Discovery profiel vertegenwoordigt een waarde van € 175 (profiel) en € 150 (terugkoppeling door
trainer). Dit profiel is zonder extra kosten inbegrepen bij de Dutch Academy.
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