Gedragscode JCI Nederland

De leden van de Federatie hebben middels het College van Afgevaardigden besloten tot de
hierna te melden gedragscode. De leden van de Federatie onderschrijven de inhoud van de
gedragscode en zullen dit in hun lokale vereniging aan de eigen leden voorleggen en
opleggen. Hierdoor is deze gedragscode tevens van toepassing op de individuele leden van
de leden van de Federatie; zij worden geacht zich te gedragen volgens de gedragscode.

Binnen JCI Nederland streven we samen naar een veilige omgeving waar iedereen zich
gerespecteerd voelt en waar de leden van de leden van de Federatie zichzelf kunnen zijn.
Hiervoor stelt JCI Nederland verschillende waarden centraal waaraan de leden en de leden
van de leden worden geacht zich te houden.

1. Zij houden zich aan de Constitution and Policy Manual van JCI wereldwijd en
onderschrijven deze in:

a. ontwikkeling, bewustzijn en acceptatie van verantwoordelijkheid als burger;

b. individuele deelname aan opleidingsmogelijkheden om leiderschapspotentieel
te ontwikkelen;

c. actieve deelname aan leiderschap mogelijkheden voor de ontwikkeling van
het individu en de maatschappij;

d. bevordering van economische ontwikkeling; en

e. bevordering van begrip, harmonie en samenwerking tussen alle groepen.

2. Zij zijn onafhankelijk van enige politieke partij in hun presentatie als JCI-lid en kiezen
geen partij in conflict of ideologische discussies.

3. Zij zijn religieus neutraal in hun presentatie als JCI-lid en dragen geen religieuze
overtuiging uit namens de organisatie. Leden mogen uiteraard persoonlijke uitingen
van geloof tonen, zoals religieuze kleding, zolang dit niet bedoeld is om JCI met een
specifieke religie te verbinden. Zij maken geen onderscheid tussen mensen op basis
van nationaliteit, ras, cultuur, sekse, seksuele geaardheid, sociale achtergrond of
burgerlijke staat.

4. Zijrespecteren de principes van de Universele Verklaring van de Rechten van de
Mens en bevorderen deze in de zin van recht, gelijkheid en vrijheid.

5. Zij ondersteunen zonder voorbehoud de Sustainable Development Goals (SDG’s)
van de Verenigde Naties als model en kennisplatform voor het creéren van een
betere en duurzamere toekomst voor iedereen en dragen bij aan de mondiale
uitdagingen waarmee de mensheid wordt geconfronteerd.

Verantwoordelijkheid, openbare dienstverlening
A. Principes van verantwoordelijkheid, openbare dienstverlening

a. In overeenstemming met de principes, visie en missie zoals uiteengezet in de
statuten van JCI Nederland, gebaseerd op die van JCI wereldwijd, streeft JCI
Nederland naar het bevorderen van duurzame vooruitgang, vrede en
rechtvaardigheid door middel van haar projecten die bijdragen aan
gemeenschappelijke ontwikkeling.

b. JCI Nederland stimuleert zelfontplooiing en dienstverlening aan de
burgermaatschappij en brengt publieke en individuele belangen met elkaar in
evenwicht
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JCI Nederland is zich bewust van haar verantwoordelijkheden en haar
activiteiten zijn zoveel mogelijk publiek toegankelijk en inclusief.

JCI Nederland voorkomt misbruik van donaties.

JCI Nederland erkent dat haar gedrag en activiteiten de publieke perceptie
van andere NGO's kunnen schaden en is daarom medeverantwoordelijk voor
het vertrouwen in NGO's.

B. Mensenrechten en waardigheid

a.

13

JCI Nederland respecteert de Universele Verklaring van de Rechten van de
Mens.

JCI Nederland respecteert de fundamentele mensenrechten van elk individu.
JCI Nederland erkent dat mensen vrij en gelijkwaardig geboren worden.

JCI Nederland staat open voor de morele waarden, religie, gewoonten,
tradities en cultuur van de maatschappelijke gemeenschappen die zij dient.

C. Vrijheid van godsdienst

a.

JCI Nederland respecteert de vrijheid van godsdienst in overeenstemming
met artikel 18 van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens,
waarin wordt bevestigd dat eenieder recht heeft op vrijheid van gedachte,
geweten en godsdienst; dit recht omvat tevens de vrijheid om van godsdienst
of overtuiging te veranderen en de vrijheid, hetzij alleen, hetzij met anderen,
zijn godsdienst of overtuiging te belijden.

D. Transparantie en verantwoording

a.
b.

JCI Nederland werkt op een open en transparante manier.

JCI Nederland is transparant in haar relaties met de overheid, het publiek,
sponsors, partners, begunstigden en andere belanghebbenden.

De financiéle basisinformatie, de beheersstructuur, de activiteiten en de lijst
van functionarissen en partnerschappen van JCI Nederland zijn open en
toegankelijk.

JCI Nederland streeft ernaar het publiek te informeren over haar werk en de
herkomst en het gebruik van haar middelen.

E. Waarheid en legitimiteit

a.

JCI Nederland is eerlijk en oprecht in haar contacten met alle personen en
entiteiten en leeft de Nederlandse en internationale wetgeving na.

JCI Nederland is eerlijk, oprecht en nauwkeurig met betrekking tot
informatieverschaffing.

JCI Nederland neemt naar onmiddellijkheid corrigerende maatregelen als
tekortkomingen worden geconstateerd.

F. Gedrag van leden

a.

Leden en leden van de leden van JCI Nederland gedragen zich te allen tijde
correct en open tegenover iedereen. Elk lid dient zich ervan bewust te zijn dat
persoonlijk wangedrag ook een negatief beeld van de organisatie kan geven.
Leden en leden van de leden van JCI Nederland gedragen zich te allen tijde
met respect, ook in de omgang met elkaar. Intimidatie van welke aard dan
ook wordt niet getolereerd en moet worden aangepakt.

Het gebruik en misbruik van verdovende middelen, in het bijzonder alcohol, is
de persoonlijke verantwoordelijkheid van elk lid. JCI Nederland moedigt haar
leden aan om misbruik te voorkomen en elkaars keuzes m.b.t. onthouding te
respecteren.
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Integriteit in samenwerkingen
A. Normen zonder winstoogmerk
a. JCI Nederland is een non-profitorganisatie. Alle overschotten die door de
activiteiten worden gegenereerd, moeten met name worden gebruikt om de
organisatie te helpen haar taken en doelstellingen te verwezenlijken.
b. JCI Nederland mag geen zaken doen die geen verband houden met haar
missie en niet beantwoorden aan de doelstellingen van de statuten.
B. NGO normen
a. JCI Nederland mag geen overeenkomst aangaan waarin zij wordt
gecontroleerd door de overheid of een andere openbare instelling.
b. JCI Nederland blijft onafhankelijk en is aan geen enkele politieke partij
gelieerd.
C. Onafhankelijkheid en zelfstandig bestuur
a. De richtlijnen, visies en activiteiten van JCI Nederland worden niet bepaald
door een entiteit met winstoogmerk, een sponsor, een politieke partij of een
andere NGO.
b. JCI Nederland wordt onafhankelijk beheerd.

Vrijwilligheidsnormen
A. Belangenverstrengeling

a. Leden en de leden van de leden van JCI Nederland onthouden zich ervan
hun officiéle positie binnen de organisatie te gebruiken om voorrechten,
persoonlijk gewin of persoonlijke voordelen voor zichzelf te verkrijgen.

b. Leden en de leden van de leden van JCI Nederland moeten de doelstellingen
van de organisatie boven hun persoonlijke doelstellingen plaatsen en altijd
het beste voor de organisatie proberen te bereiken.

B. Publiek vertrouwen

a. JCI Nederland respecteert de vertrouwelijkheid van de persoonlijke gegevens
van haar leden en andere personen.

b. JCI Nederland zorgt er via het College van Afgevaardigden voor dat de
organisatie de Nederlandse wetgeving en haar statuten naleeft, met inbegrip
van de openbaarmaking van informatie aan het publiek.

c. JCI Nederland zorgt ervoor dat subsidies en fondsen efficiént en effectief
worden gebruikt.

d. JCI Nederland oefent in haar werk geen ongepaste druk, dwang, ongepaste
beinvioeding of andere onethische middelen uit.

Partnerships, samenwerkingen en netwerken
A. Algemene principes van partnerships en samenwerkingen

a. JCI Nederland werkt alleen samen met andere instellingen,
overheidsinstellingen of personen als de samenwerking in overeenstemming
is met de missie van JCI Nederland. De samenwerking mag de
onafhankelijkheid of zelfcontrole van JCI Nederland niet ondermijnen.

b. JCI Nederland werkt samen met partners op basis van gemeenschappelijke
waarden, gemeenschappelijke principes en ten behoeve van de samenleving.

c. Samenwerking moet volledige financiéle transparantie en een wederzijdse
uitwisseling van informatie, ideeén en ervaringen mogelijk maken.
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d. Samenwerkingsverbanden moeten zich ontwikkelen. Veranderingen in de
samenwerking kunnen alleen plaatsvinden zonder dwang van een van de
natuurlijke of rechtspersonen.

JCI Nederland streeft ernaar om de integriteit van de vereniging hoog te houden en dient
zich te allen tijde aan de gedragscode te houden.

Gedrag in strijd met de gedragscode kan leiden tot passende maatregelen ten opzichte van
de overschreden afspraak.
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